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Parita di genere
Dal Polo tecnologico

percorsi per aziende

Paola Dalle Molle,
' PORDENONE

1l Polo Tecnologico Alto
Adriafico rafforza 'impegno
verso la parita di genere con
una nuova iniziativa rivolta
alle aziende e che conferma
laDiversity & inclusion porta-
ta avanti negli anni nelle sue
attivita.

Presentato infatti, nella se-
de del Polo, il progetto che si
propone di accompagnare e
incentivare le imprese nel
percorso rivolto ad adottare
politiche adeguate per ridur-
reil divariodi genere e per fa-
cilitare, in linea con la strate-
gia nazionale per la parita di
genere, il raggiungimentoen-
tro il 2026 di 5 punti in pil
sul Eige (Gender Equality In-
dex dello European Institute
for Gender Equality) che at-
tualmente vede I'Italia al tre-
dicesimo posto tra i Paesi
dell’'Unione Europea. Unper-
corso di strategia e di consu-
lenza specialistica proposto
dalPoloalleaziende cheé sta-
to illustrato dal direttore ge-
nerale Franco Scolari insie-
meaDelenia Calloni, respon-
sabile e referente della Busi-
ness Unit Paritadi Generedel
Polo e con Matteo Donelli,
consulente di Parita di gene-
ree Chiara Cristini, presiden-
tedellaCommissione pari op-

portunita del Comune di Por-
denone.

«1116 marzo 2022-sottoli-
neail Direttore Franco Scola-
ri—con la pubblicazione del-
la prassi sulla parita di gene-
re, & stato tracciato il primo
passo della missione 5 del
Pnrr (che ha stanziato 10 mi-
lioni di euro) con I'obiettivo
di incentivare le imprese ad
adottare policy adeguateari-
durre il divario di genere nel
mondo aziendale contempo-
raneo. Laparitadigenererap-
presenta un fattore cruciale
perilsuccesso elasostenibili-
ta delle aziende dove la stes-
saimplical'accesso equo alle

opportunita, allerisorse e al-
leretribuzioniindipendente-
mente dal genere. Un fattore
essenziale dellapeoplestrate-
gyedellastrategia Esg, secon-
do le quali oggi non si pud
parlare di sostenibilita senza
considerare tutte e tre le di-
mensioni (Environmental,
Social and Governance)y.

«Promuovere la parita di
genere — prosegue Delenia
Calloni - ¢ etico, ma costitui-
sce anche una scelta strategi-
caintelligente che puo porta-
re a una serie di benefici tan-
gibili per I'azienda e la socie-
tanelsuocomplessoy.

Adare una spinta propulsi-
vaaquestadimensionediim-
pegno sociale & I'Obiettivo 5

disvilupposostenibile dell’A-
genda Onu 2030. Inoltre, rag-
giungere la parita di genere,
potrebbe fornire al Pil euro-
peo un contributo potenziale
stimato fino a 3,15 trilioni di
euroentroil 2050.
Questoobiettivo édiventa-
to nel tempo rilevante in-
fluenzando le politiche azien-
dali e la cultura organizzati-
va, strategico per il mercato
globale competitivo. «Pro-
muovere la paritadi genere —
conclude Scolari — porta be-
nefici tangibili. Per questara-
gioneil Polo Tecnologico sce-
glie di accompagnare le
aziende versoquesto cambia-
mento disostenibilitay.—
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