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Il Polo Tecnologico Alto
Adriaticorafforza l’impegno
versolaparità di generecon
unanuova iniziativa rivolta
alle aziendee che conferma
laDiversity& inclusionporta-

ta avantineglianninellesue
attività.

Presentatoinfatti, nellase-

de delPolo,il progettochesi
proponedi accompagnaree
incentivare le impresenel
percorsorivolto ad adottare
politicheadeguateperridur-
re il divario digenereeperfa-

cilitare, in linea conlastrate-

gia nazionaleper la paritàdi
genere,il raggiungimentoen-
tro il 2026di 5punti in più
sul Eige(GenderEqualityIn-
dex dello EuropeanInstitute
for GenderEquality) cheat-

tualmente vedel’Italiaal tre-

dicesimo posto tra i Paesi
dell’UnioneEuropea.Unper-

corso di strategiaedi consu-

lenza specialisticaproposto
dalPoloalleaziendecheèsta-
to illustrato daldirettorege-

nerale Franco Scolari insie-

me aDeleniaCalloni,respon-

sabile ereferentedellaBusi-

ness UnitParità diGeneredel
Polo e con Matteo Donelli,
consulentedi Paritàdi gene-

re eChiaraCristini,presiden-
te dellaCommissionepariop-

portunità delComunediPor-
denone.

«Il16marzo2022–sottoli-
nea ilDirettoreFrancoScola-

ri –conlapubblicazionedel-
la prassisullaparità di gene-

re, è statotracciato il primo
passodella missione 5 del
Pnrr(chehastanziato10mi-
lioni di euro)conl’obiettivo
di incentivarele impresead
adottarepolicyadeguatea ri-
durre il divario di generenel
mondoaziendalecontempo-

raneo. Laparitàdigenererap-

presenta un fattore cruciale
peril successoelasostenibili-

tà delleaziendedovelastes-

sa implica l’accessoequoalle

opportunità,allerisorseeal-

le retribuzioni indipendente-
mente dalgenere.Un fattore
essenzialedellapeoplestrate-

gy edellastrategiaEsg,secon-

do le qualioggi non si può
parlaredisostenibilitàsenza
consideraretuttee tre ledi-
mensioni (Environmental,
SocialandGovernance)».

«Promuoverela parità di
genere – prosegueDelenia
Calloni– èetico,macostitui-

sce ancheunasceltastrategi-

ca intelligentechepuòporta-

re aunaseriedi beneficitan-

gibili perl’aziendaelasocie-

tà nelsuocomplesso».
Adareunaspintapropulsi-

va aquestadimensionedi im-

pegno socialeèl’Obiettivo5

disvilupposostenibiledell’A-
genda Onu2030.Inoltre,rag-

giungere laparità di genere,
potrebbefornire al Pil euro-

peo uncontributopotenziale
stimatofino a3,15 trilionidi

euroentroil 2050.
Questoobiettivoèdiventa-

to nel tempo rilevante in-
fluenzando lepoliticheazien-

dali elacultura organizzati-

va, strategicoper il mercato
globale competitivo. «Pro-

muovere laparitàdigenere–
concludeScolari– porta be-

nefici tangibili. Perquestara-

gione il PoloTecnologicosce-

glie di accompagnare le
aziendeversoquestocambia-

mento disostenibilità».—
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