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Sustainable Development Goals (SDGs) - Obiettivi di sviluppo sostenibile
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Alcune evidenze......e alcuni obblighi in arrivo
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Sustainable Development Goals (SDGs) - Obiettivi di sviluppo sostenibile
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*Le strategie ESG possono incidere sugli utili operativi fino al 60%. | ]
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*Le organizzazioni con la piu alta soddisfazione dei dipendenti hanno ottenuto punteggi ESG superiori del 14%
rispetto alla media globale, probabilmente grazie alla loro forte performance ambientale [ ]

*Entro il 2029, le generazioni Millennial e Gen Z costituiranno il 72% della forza lavoro mondiale, rispetto al 52%
del 2019. Queste generazioni attribuiscono rispetto ai loro
predecessori e si aspettano di piu dai datori di lavoro su questi temi.

*Una nuova ricerca mostra che quasi due dipendenti su cinque (38%) cercherebbero un nuovo ruolo se
pensassero che il loro datore di lavoro non si sta impegnando abbastanza sulle questioni ESG.

*L'80% delle maggiori aziende del mondo dichiara di essere esposto a rischi di transizione fisica o di mercato
associati al cambiamento climatico [ ].

Il 76% dei consumatori dichiara che smettera di acquistare da aziende che trattano male 'ambiente, i
dipendenti o la comunita in cui operano | ].


http://mckinsey/
https://www.mmc.com/esg-interactive.html
https://www.mmc.com/insights/publications/2020/Jan/the-global-risks-report-2020.html
https://www.spglobal.com/en/research-insights/featured/accounting-for-climate-the-next-frontier-in-esg#:~:text=%E2%80%9C80%20percent%20of%20the%20world's,for%20sustainable%2C%20low%20carbon%20investments.
https://www.pwc.com/us/en/services/consulting/library/consumer-intelligence-series/consumer-and-employee-esg-expectations.html
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Servizi per le aziende

1. Valutare

Assessment ESG

Analisi del modello di
business in ottica ESG

Analisi del Ciclo di Vita (LCA,
LCC, Social-LCA)
e Carbon Footprint

2. Pianificare

Definizione del Piano
Strategico ESG

Piani d’azione mirati

3. Attuare

Dimensione Prodotto
-Progettazione eco-
sostenibile

-Ottimizzazione delle fasi di
utilizzo

Dimensione Processo
-Efficientamento energetico
-Digitalizzazione dei processi
produttivi

Redazione bilancio ESG

4. Certificare

Accompagnamento
all’'ottenimento

delle etichette ambientali es.
EPD, EMAS

Accompagnamento alla
certificazione del sistema
di gestione per la
sostenibilita SRG 88088

5. Sviluppare la cultura (sensibilizzazione e formazione)
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SOSTENIBILITA e ESG

DA DOVE PARTIRE E FINO A CHE PUNTO ARRIVARE...

Saluti introduttivi

Franco Scolari— CEOQ, Polo Tecnologico Alto Adriatico

L’audit ESG: uno sguardo da una prospettiva nazionale
Alessandro Brino — Sales Account, Cerved Group

L'implementazione del business model in chiave ESG
Francesco Lagonigro — CEO, Hidra sb

Primi casi di successo riguardo sostenibilita nel territorio:
- Il caso Electrolux Professional: formazione e adozione LCA nello sviluppo prodotto
Lidia Boschiero, Product Compliante and Sustainability Manager, Electrolux Professional

- Il caso Siom Termoplast: la sostenibilita quale leva di vantaggio competitivo per I'impresa
Alessandro Sist — CEOQ, Siom Termoplast

Presentazione dei servizi per pianificare, attuare e rendicontare la sostenibilita ESG

Andrea Fornasier — Responsabile Business Unit Sostenibilita, Polo Tecnologico Alto Adriatico

Conclusioni

Sergio Barel — Vice Presidente, Confindustria Alto Adriatico

Sessione Q&A



https://eventplatform.poloaa.it/workshop/883f9de6-7854-43b0-b1a4-d2954aa48e2d
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GRAZIE PER LATTENZIONE

Per approfondimenti:

Ing. Andrea Fornasier — Responsabile BU Sostenibilita
E-mail: andrea.fornasier@poloaa.it
E-mail: esg@poloaa.it

Un mondo migliore non basta sognarlo bisogna coltivarlo...
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